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découvrir et changer le mon



Objectifs genéraux

voriser ’expression et l’action des éleves.
loriser le vivre-ensemble.

ensibiliser a des enjeux de société: développement durable, ra
lusion des minorites, relations internationales, sante physique....

Développer Uesprit critique.
Favoriser |’estime de soi.
Tisser des liens favorisant la mobilisation citoyenne dans l’école\et a

e la communaute.

- Engager les éleves grace a l’éducation relative a l'environnement
|’ecocitoyennete.

- Travailler en équipe afin d’améliorer la transition primaire-s
aussi la transition St-Germain a Emile-Legault.



Comités d’éleves| i;-»“’?#f h

de Matériel scolaire et d’uniformes usagés aux parents: aolt

e de matériel de Récup’ ton casier a petits prix; participation de bénévoles: parents et élevesy

*kk

** support a Marie-Eve Gendron (AVSEC)

ité jeunes en Action: septembre a Mai

lon les semaines thématiques ou des prOJets divers a ’école, des jeunes ont posé des actions bénévad
ans leur communauté: Embellissement de U'école, nettoyage de la cour d’école, paniers de Noél, se
eignants, améliorer 'ambiance a l'école . %‘ :

***en collaboration avec Rimonda Eid***

onseil d’éléves de septembre a juin

Le conseil d’éléves fut au coeur des projets a ’école, les rencontres hebdomada1res furent remplies de pr
onsultations et de sondages aupres des éeleves concernant les décisions adoptées a l’école. (Exemple: sop
hématiques des saines habitudes de vie abordé a ’école) De plus, plusieurs journées thématiques ont &
par le conseil étudiant et des bénévoles ont aidé a la mise en place des évépements: Recompense €cQ
Halloween, Noél, St-Valentjn...Quelques éleves ont aussi participé a la TUSE et le conseil d’éléves en
aux prOJets reliée a la TUSE cette année.

*dek Fedek

en collaboration avec Vanessa Ung



Comites d’eleves

de culinaire: septembre a mai

ablée des chefs a pour mission d’éduquer les jeunes en les aidant a développer leur autono
e nous a fourni un chef pour animer des ateliers culinaires une fois par semaine. Nous avons a
es dans la découverte de nouveaux aliments pour profiter de la valeur nutritive maximale des &
urager a la création culinaire.

*dk *dek

en collaboration avec Anthony Carrara et David Chouteau

mité Cuisiner au suivant : octobre et novembre: activités ponctuelles

teliers de cuisine collectives dans le but de redonner au suivant. Exemples de projets: Sandwichs pou
ns la rue, repas pour Meals on Wheels : organisme de sécurité alimentaire pour personnes agees #

***support a Marie-Eve Gendron (AVSEC) et a Anthony Carrara***

Comité de jeunes pour la création d’ateliers ludiques et éducatifs au CPE Sol: novembre et dece

- Un groupe de 15 éleves ont exprimé U'intérét de faire une activité destinée aux poupons de la garg
adjacente a l’édifice Saint-Germain. Au mois de novembre et décembre, ce comité a réalisé un bg
dans une thématique de Noél pour décorer la garderie. De plus, de petlts cadeaux faits a la mai
donné aux enfants et aux éducatrices de la garderie.

*kk

en collaboration avec Rimonda Eid***



Comites d’eleves

actif, bouger pour la santé: décembre, mars, mai

ensemble d’entrainements physiques a été organisé durant l’année pour inciter

5 saines habitudes de vie par U act1v1 2 physique et sensibiliser a la nutrition santé.

rojet entrepreneurial: Produits naturels santé et bien-étre: avril a juin

- Le projet entrepreneurial eu pour but de sensibiliser les éleves a ’impact des produits de beauté et des
sociaux sur leur estime de soi et leur bien-étre, tout en leur donnant des alternatives naturelles et écoresp
Des capsules ont été présentées aux éleves pour mieux expliquer les enjeux de l'industrie de la beauté et |
ateliers pratiques (fabrication de produits naturels) ont été réalisés selon les besoins des éleves. Une part
actlve des eleves fut encouragé durant tout le processus du prOJet Ce prOJet est issu d’ une bourse d




Ateliers en classes

rs offerts a tous les éléves: tournée de classe Soutien au comportement positif:

ateliers sur le soutien au comportement positif- plan de lecon environnement et développe
le - ont été réalisé dans tous les groupes. Une partie du plan de lecon sur les saines habitudes
entation a aussi été enseigné. Tous les 26 groupes de ’édifice Saint-Germain ont recu cet atel
C.

*kk

en collaboration avec Rimonda Eid***

teliers Hors-Piste: ateliers en santé mentale et prévention de I’anxiété: novembre, déclmbre c

Des ateliers sur la prévention de l’anxiété, du stress et sur la promotion du bien-étre psychologique \Jn
dans plusieurs groupes de sec 1 et 2. Ces ateliers ont pour but de permettre le développement des comp
psychosociales et ont été offerts a tous les éléves de I’école. Chaque classe eut droit a cing ateliers s
thématique en santé mentale et ont été animé par toute |’équipe de PNE.

***en collaboration avec toute l’équipe de PNE***



Comité école . B

Comité de la rentrée: Aolt

- Comité d’ orgamsatlon de la rentrée scolaire pour les enseignants et l’accueil des éléves durant les
journées d’école. Pour une rentrée scolaire chaleureuse, plusieurs activités ludiques et une program
ont été organisées pour le personnel de l’école et les éléves.

***en collaboration avec Vanessa Ung***

Comité SEBE: Plan santé et bien-étre: aoit a juin

- Ce comité réuni plusieurs intervenants a des rencontres réguliéres de concertation pour réaliser un plan €
d’actions de prévention et d’interventions a partir des besoins des éleves (questionnaire SEBE). Le référent
un outil tres utile pour repertoner et élaborer un calendrier résumé des différentes themathues a aborder 3
l’année par tout le personnel de I’école. Le plan a un but de permettre aux éléves de s’épanouir, de grandir ¢
d’apprendre dans un milieu scolaire sain, sécurisant, bienveillant et positif.

omité d’encadrement: Soutien au comportement positif: septembre et octobre

ontribution au comité SCP pour la mise en place des plan de lecons deés le début de I’année afi
nforcement des comportements positifs, la bienveillance et le respect pour créer un milieu prg
pprentissage. Des ateliers ont été déployés pour ce comité.




Comiteé ecole

Comité de la Table de quartier multiréseaux et intersectorielle de St- Laurent: septemb

- Comme délégué pour ’école secondaire St-Laurent, je pris part aux réunion mensuelles de la tablé
que membre pour représenter ’école. Ces réunions permettent d’inclure ’école dans différents pro
g étre mfolrlmee sur les différents services aux jeunes dans le quartier et d’inclure U’école dans les ins

écisionnelles

Comité de mobilisation des organismes de ville St-Laurent a St-Germain: octobre, janvier et jt

- Afin de permettre la création d’un pont entre les organismes du quartier et les éleves de U’école, plusie
évenements ont eté organisés pour inviter les organismes de la Table Jeunesse de St-Laurent a venir échang
éleves. A divers moments de 'année, une foire eu lieu et permis aux orgamsmes de présenter leur programi

écup ton Casier: du 11 au 15 juin

A la fin de ’année scolaire, les éléves ont été sensibilisés a la réutilisation et au recyclage de le
olaires. Une partie du matériel scolaire récupéré fut redonné aux éléves a la fin du ménage et
naissance.

*kk

n collaboration avec Rimonda Eid et Vanessa Ung
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Activites ponctuelles

Semaine de la persévérance scolaire: février

-Lors de la semaine de la persévérance scolaire: Plusieurs actions ont été déployées dans ’école: af
d’encouragement, courrier du ceeur...

***en collaboration avec Vanessa Ung***

Semaine des enseignants : février

- Afin de souligner la semaine des enseignants, des éléves de la Brigade culinaire ont été sollicités pour rés
patisseries creatives. Des eleves bénévoles ont ensuite distribués les patisseries aux enseignants en classe,
plaisir des enseignants.

emaine interculturelle: avril

Une programmation variée a été créer pour la semaine du NOUS. Des éléves ont préparé un spectaclg
ants et un défilé de costumes traditionnels. Un repas communautaire et une exposmon d’objet a z
enement fut rassembleur et les éleves se sont senti valorisés dans le projet. ~— . ¥

n collaboration avec Nadia Taibi, Vanessa Ung et Rimonda Eid***



Activites ponctuelles

Transition St-Germain a Emile-Legault: 26 mai
- En collaboration avec la vie étudiante, nous avons organisé une visite des éléves du secondaire 2 a
34 éleves ont profité d’une visite guidée par les TES et une explication sur les lieux dans le but de rasst
lors de la transition a Emile.

***en collaboration avec Vanessa Ung et Rimonda Eid***

Sortie reconnaissance des bénévoles : 20 juin

Une sortie récompense a été organisée pour valoriser les actions des éleves bénévoles durant
onsultation des éléves, une sortie au complexe aquatique Jean-Drapeau fut choisie et un pique
onvivial fut offert aux éléves.

en collaboration avec Vanessa Ung***



Autres implications et divers pro

Local ouvert a tous les éléves: Espace Jeunes, local accessible aux éléves tous les midis av
activités

v

Fétes de la rentrée et de la fin d’année a St-Germain
Support aux activités du café étudiant au besoin
Kiosques de sensibilisation sur des semaines thématiques

Quelques opportunités de bénévolats pour des éléves

>
>
>
>
>

Participation aux événements thématiques durant I’année: Semaine du NOUS, semaine de la réduc
déchets, journée internationale contre I’homophobie...

Echanges avec les organismes du quartier




coles primaires Katimavik, Cardinal-Leg
Luc et Dollard-des-Ormeaux

BILAN DES ACTI

Ateliers : Les Pas sages

Niveau ciblé: 3¢me cycle du primaire

Animatrice de vie spirituelle et d’



Offre de service au primaire

ectif: Cette offre de service pour le primaire a pour objectif premier de
ins des éléves en transition. A travers plusieurs ateliers, des éléves du 3¢ cy
été sensibilisé vers une conscience ou une construction de valeurs, a la réalis
entiel d’action et finalement a un engagement citoyen signifiant, au sein de le
munauté.

teliers Les Pas sages: Katimavik, Cardinal-Léger et Dollard-des-Ormeaux

ette offre de service a pour but de favoriser la persévérance scolaire de [’éléve de 6¢
ui offrant l’occasion de réfléchir et d’échanger sur sa vision du secondaire. En démysti
perceptions des éleves sur le secondaire, l’éleve se sent plus en confiance face a |
primaire-secondaire. Les jeunes du primaire ont ainsi été familiarisé avec le milieu
secondaire a travers des ateliers informatifs ludiques et une visite d’éléves du se
démystifier leurs questionnements sur le secondaire. Certains éleves ont été i
|’école secondaire pour rencontrer des enseignants et pour connaitre les diffé



encontres de service et formati

contres de service SASEC :

- Dix rencontres d’équipe SASEC dans un objectif de codéveloppement et de perfe

rmations:
- L’engagement jeunesse - Communagir (23 aolt)
- La base pour la santé mentale - Fondation Jeunes en téte (18 janvier)
- Solidaires pour la santé mentale - Fondation Jeunes en téte (18 janvier)

- Formations sur la prévention de la violence chez les jeunes, COSSEL (16 février)

Colloque:
- Colloque des intervenants socioculturels en milieu scolaire (24 et 25 nov)



Bilan: points forts et de

\

Animatrice de vie spirituelle et d’
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POINTS FORTS

éveloppement de projets en lien avec les sujets sensibles et les semaines thémati

Travail d’équipe enrichissant avec la technicienne en loisirs Vanessa Ung, |’équipe de
Germain et bien sir avec I’équipe d’AVSEC.

Création des ponts entre le primaire et le secondaire;

Accentuation de ’attachement a la vie de ’école, aux éléves et a une équipe élargie;

Création et renforcement des relations avec les enseignants et les PNE;

Plusieurs échanges et suivis avec les éléves impliqués dans différents projets.



an

DEFIS et VOLONTES

ravailler en équipe plus fréquemment avec les différents intervenants pour ainsi ar
différentes activités organisées a l’école;

Elargir l’offre d’activités en classe pour les enseignants;
Continuer de créer les occasions de rencontrer les autres PNE;
Trouver la juste mesure entre 'initiative et la concertation avec les éleves et la directio

Trouver la juste mesure entre le sentiment d’autonomie des éléves et leur mobilisation ef
(pour limiter les échecs et accroitre leur sentiment de réalisation).

» Créer plus d'opportunités de bénévolat pour les éléves dans le quartier



